GEMEINDEBRIEF DER EVANGELISCHEN

LYDIA

KIRCHENGEMEINDE HAGEN

»

W™

. 4
Lo




LIEBE GEMEINDEGLIEDER
IM HAGENER NORDEN!

Seit dem letzten gemeinsamen Gemein-
debrief ist schon wieder ein Jahr vergan-
gen, in dem viel passiert ist. Auch in un-
seren finf Nord-Gemeinden war das so.
Davon lief einiges still im Hintergrund, an-
deres schon fir alle sichtbar, wie z.B. der
gemeinsame Konfi-Unterricht oder die
Suche nach einem Namen fir unsere Ge-
meinde.
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SEHR GEEHRTE MENSCHEN
IN DEN GEMEINDEN!

Es gibt Momente im Leben, die man kaum
erwarten kann. Die Geburt eines Kindes,
den 18. Geburtstag, die Ubergabe des Fiih-
rerscheines, die erste Nacht in der eige-
nen Wohnung. Die Liste liee sich lange
fortsetzen. In die Vorfreude mischen sich
aber meistens auch Gefiihle von Bedenken
und Zweifeln. Auch das gehort zu unserem
Menschsein durchaus dazu.

Vielleicht werden auch Ihre Gedanken von
diesen zwei unterschiedlichen Gefihlen
und damit einer gewissen Unsicherheit
bewegt, wenn am 1. Januar 2021 finf Ge-
meinden im Norden unseres Kirchen-
kreises Hagen zu einer werden: der Ev.
Lydia-Kirchengemeinde. Ich kann diesen
Zwiespalt gut nachempfinden! Allerdings
steht eines fir mich jetzt schon fest: Die
Fille der Gaben, die Ausstrahlung und
das Wirken der unterschiedlichen Person-
lichkeiten, das grofBe Engagement aller
Haupt- und Ehrenamtlichen werden dazu
beitragen, dass diese Gemeinde mit pral-
lem Leben gefillt sein wird!

Im 2. Buch Samuel heifit es: .Er, Gott, gibt
mir Kraft und Starke und 6ffnet mir einen
geraden, gut gebahnten Weg.” Der Weg,
auf den Sie sich begeben haben, ist nicht
ohne Unebenheiten und Holprigkeiten,
aber er ist gut gebahnt. In einem langen
Vereinigungsprozess haben alle Betei-
ligten viel Geduld, die nétige Beharrlich-
keit und Mut zu neuen auch notwendigen

Wegen bewiesen. Unsere Kirche in ihrer
Vielfalt zusammenzuhalten und sich auf-
geschlossen und vertrauensvoll zu begeg-
nen, sind Starken unserer Gemeinschaft.

Die Namensgeberin Lydia war dem Be-
richt der Apostelgeschichte nach die erste
Christin in Europa. Aufgrund ihres Glau-
bens war sie eine starke Frau, die sich fir
die christliche Gemeinde einsetzte, die
Menschen aufnahm und sie unterstitzte.
Damit setzte sie die Missionsarbeit des
Apostels Paulus fort. Dies tat sie in der Ge-
wissheit, von Gott berufen worden zu sein.
Mit Lydia wuchs eine Gemeinschaft, in der
Manner, Frauen und Kinder unterschied-
licher Herkunft ihren Platz fanden. Offen,
solidarisch und im Glauben stehend!

Dies ist ein grof3artiges Fundament fir ein
kirchliches, gesellschaftliches Leben in
Ihrer, in unserer, zukUnftigen Ev. Lydia-Kir-
chengemeinde. Mdgen auf dem Weg noch
manche Stolpersteine auftauchen, so kon-
nen wir doch gewiss sein und aus dem 2.
Buch des Samuel weiter horen: .Du hast
den Weg vor mir freigemacht, nun kann ich
ohne Straucheln vorwartsgehen auf einem
von Gott gebahnten Weg.”

Bleiben Sie Gott befohlen!
Mit herzlichen Griiien
lhre Superintendentin Verena Schmidt




Frauke Hayungs

WAS WISSEN WIR SCHON?

Im Vereinigungsprozess haben wir bisher schon Einiges erreicht.
Alle fiinf Presbyterien haben sich auf folgende Punkte geeinigt:

Die Hauptanschrift der Lydia-Kirchengemeinde wird die Schwerter Str. 122 sein.

Der Bekenntnisstand unserer Kirchengemeinde wird uniert sein.

Aus dem Namensfindungs-Preisausschreiben ist der Name der neuen Gemeinde
hervorgegangen: Ev. Lydia-Kirchengemeinde Hagen.

Dass es sich anbietet, die Hauptanschrift
relativ zentral anzusiedeln, dort, wo be-
reits das Friedhofsbiro fir den Evangeli-
schen Friedhof in Boele sitzt, leuchtet ein.
Doch was hat es mit dem Bekenntnisstand
auf sich? Wenn Sie nach lhrem Bekenntnis
gefragt werden, antworten Sie vermutlich:
evangelisch. Das ist vollig korrekt. Was vie-
le nicht wissen: In unserer evangelischen
Landeskirche ist das Bekenntnis noch ein-
mal gegliedert in reformiert, lutherisch und
uniert. Die Lutherischen orientieren sich
an Martin Luther und den lutherischen Be-
kenntnisschriften, die Reformierten an Cal-
vin und Zwingli und den reformierten Be-
kenntnisschriften. Die Unierten fiihlen sich
beiden Traditionen verbunden. Von unseren
finf Ursprungsgemeinden waren vier uniert
und eine lutherisch. Wir haben uns gemein-
sam auf uniert geeinigt. Dort haben alle Tra-
ditionen einen Platz. Pfarrpersonen missen
den Bekenntnisstand der Gemeinde achten.
Sie selbst werden aber auf eines der drei
Bekenntnisse ordiniert. Schauen Sie doch
im nachsten Gottesdienst, wie das Beffchen
(das ist dieses weifle Lappchen am Kragen
des Talars) ihrer Pfarrperson aussieht. Ist
es ganz offen (lutherisch], ganz geschlossen
(reformiert) oder halb offen (uniert)?

Und nun zum Namen: Lydia ist nicht irgend-
ein Frauenname, sondern geht auf eine
biblische Figur zuriick. Lydia war Purpur-

handlerin in Philippi. In der Bibel wird in
der Apostelgeschichte im 16. Kapitel von ihr
erzahlt. Urspringlich kam sie aus Thyatira,
aus dem Gebiet der heutigen Tirkei. Lydia
war laut der Bibel die erste Person auf euro-
paischem Boden, die den christlichen Glau-
ben annahm. Paulus hatte ihr von Jesus und
vom christlichen Glauben erzahlt. Lydia hat
zugehort und sich taufen lassen. Das war
ein mutiger Schritt. Damals war die Gesell-
schaft noch starker als heute von Mannern
bestimmt. Lydia hat sich behauptet, als Ge-
schaftsfrau, vermutlich als freigelassene
Sklavin und als Christin.

Lydia hat einen Schritt gewagt voll Vertrau-
en und Zuversicht. Das tun wir mit unseren
finf Gemeinden im Hagener Norden auch.
Wir mochten, dass hier auch in Zukunft von
Gott erzahlt wird. Und wie Lydia méchten wir
darauf horen, was das Wort Gottes hier be-
deutet.

Zum Neubeginn gehort fir uns der Glaube.
Und wir freuen uns, wenn auch hier viele
Menschen getauft werden. So wie Lydia da-
mals. Wir haben bewusst einen weiblichen
Namen fir unsere Gemeinde gewahlt, damit
daran erinnert wird: Zu Gottes Familie ge-
héren nicht nur mannliche Personen, son-
dern alle Geschlechter, so wie Gott uns ge-
schaffen hat.
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Henning Waskonig

WIR HALTEN DEN KURS

STEUERUNGSGRUPPE

Was macht eigentlich die Steuerungsgruppe? Ganz einfach gesagt: Sie steuert den Ge-
samtprozess in die Vereinigung zur Ev. Lydia-Kirchengemeinde. Die Steuerungsgruppe
achtet darauf, dass ein Radchen ins andere greift, dass genug Energie und Bewegung da
ist, dass die Richtung stimmt, um ans Ziel zu kommen.

Im Mai 2019 haben die Presbyterien der finf
Kirchengemeinden die Steuerungsgruppe
eingesetzt. Aus jeder Kirchengemeinde sind
jeweils zwei Personen entsandt worden.
Dies sind: Susanne Fingerhut (Friedens),
Pfarrer Christoph Gerdom [Melanchthon),
Almut Grebe (Jakobus], Pfarrerin Frauke
Hayungs (Vorhalle), Pfarrerin Karen Koers
(Friedens/Melanchthon], Annegret Kuhl-
mann (Paul-Gerhardt], Renate Lapp (Vor-
halle), Tanja Ruggeberg [(Melanchthon),
Gerd Steuber (Paul-Gerhardt), Pfarrer Hen-
ning Waskénig (Jakobus/Melanchthon). Die
Steuerungsgruppe wird geleitet von Pfarrer
i.R. Georg Siegler als externem Moderator
und Pfarrer Henning Waskonig.

Wichtigrist: Die notwendigen Beschlisse im
Vereinigungsprozess werden von den ein-
zelnen Presbyterien gefasst, nicht von der
Steuerungsgruppe. Diese bereitet vielmehr
die Beschlisse vor und setzt Arbeitsgrup-
pen ein, um die anstehenden Beschlisse
bzw. Entscheidungen der Presbyterien vor-
zubereiten und Ideen konkret zu entwickeln.
So mussten im Vereinigungsprozess zuerst
die vier Fragen beantwortet werden, die von
Seiten der Landeskirche zwingend zu
einer Vereinigung von Kirchenge-
meinden dazugehoren: Wie soll die

neue Kirchengemeinde heiflen? \
Welchen Bekenntnisstand hat sie?
Wie lautet ihre Hauptanschrift?
Welche Pfarrstellen soll es in der
neuen Kirchengemeinde geben?

&)

Hier hat die Steuerungsgruppe zum Bei-
spiel das Sommerpreisausschreiben zur
Namensfindung initiiert, ausgewertet und
schlieflich den Presbyterien aus den einge-
reichten Vorschlagen zwei Namen zur Ent-
scheidung vorgelegt.

Im September 2019 hat die Steuerungsgrup-
pe zudem verschiedenen Arbeitsgruppen
eingesetzt. In diesen werden nun einzelne
Themenkomplexe bedacht und Ideen er-
arbeitet, wie das Leben in der Ev. Lydia-Kir-
chengemeinde gestaltet werden kann. Die
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen werden
stets an die Steuerungsgruppe rickgebun-
den, in dieser beraten und schlief3lich ge-
meinsam flr eine Abstimmung in den ein-
zelnen Presbyterien aufbereitet.

Mit der Vereinigung am 01.01.2021

wird die Steuerungsgruppe ihre o
Aufgabe erfillt haben.

Frauke Hayungs

WAS SICH EINPRAGT

AG SIEGEL

Jede Kirchengemeinde braucht ein eigenes
Siegel, auch die neue Ev. Lydia-Kirchenge-
meinde. In unserer Arbeitsgruppe haben
wir uns zunachst mit dem Motiv beschaftigt.
Wir mochten, dass das Siegel sowohl einen
Bezug zu der Geschichte der Purpurhand-
lerin Lydia hat, als auch zu uns als Gemein-
de. Von unserer westfalischen Landeskirche
gibt es Vorgaben, wie so ein Siegel aussehen
muss. Unsere ldeen gehen zusammen mit
den Vorgaben an eine Grafikerin, die dar-
aus einen Entwurf erstellt. Dann muss das
Siegel noch kirchenaufsichtlich genehmigt
werden. Wenn das Siegel fertig ist, werden

Sie das Motiv bewundern konnen. Jede*r
Pfarrer*in wird ein Siegel fiihren. Gesiegelt
werden Urkunden, wie Tauf- oder Trau-
urkunden und Patenbescheinigungen der
neuen Ev. Lydia-Kirchengemeinde. Auch Be-
glaubigungen werden mit dem Amtssiegel
der jeweiligen Pfarrstelle gesiegelt. Mitglie-
der der Arbeitsgruppe Siegel sind: Almut
Grebe (Gruppenleitung, Jakobus), Frauke
Hayungs (Co-Gruppenleitung, Vorhalle),
Uta Jakob-Friedrich (Paul-Gerhardt], Anne
Klenk (Friedens), Lorena Tiefenthal (Jako-
bus), Bernhard van der Minde (Jakobus) und
Daniel Wagelin (Jakobus/Melanchthon).




Almut Grebe

KOPFSACHE

AG SATZUNG

Gestatten - AG Satzung. Unser Name klingt
nicht fir jeden interessant, aber die The-
men, mit denen wir uns befassen, gestalten
unsere Sitzungen kurzweilig. Wir beantwor-
ten die grundsétzliche Frage, ob iUberhaupt
eine Satzung bendtigt wird oder ob auch
eine Geschaftsordnung zielfiihrend ist. Wir
Uberlegen, ob fir die neue Gemeinde Fach-
ausschisse oder Bezirksausschisse sinn-
voll sind und welche Besonderheiten der
bisherigen Gemeinden unbedingt Berlck-
sichtigung finden sollen. Wir denken dari-
ber nach, wie wir als neue Gemeinde fir Sie
als Gemeindeglieder oder auch ehrenamt-
lich Engagierte attraktiv sein konnen - auch
durch die .richtige Struktur”.

Nachdem wir zu Beginn eher eine sehr
kleine Gruppe waren, sind wir personell ge-
wachsen - mehr kluge Kopfe bedeuten auch
mehr gute ldeen. Wir freuen uns, unseren
Teil zur Vereinigung beizutragen .

Christoph Gerdom (Leitung)
Melanchthon

Almut Grebe
Jakobus

Annegret Kuhlmann
Paul-Gerhardt

Susanne Fingerhut
Friedens

Rolf Senst
Vorhalle

Thorsten Maruschke
Paul-Gerhardt
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EIN KREUZ IST DOCH
VIEL ZU NEGATIV, EIN

WAS HAST DU
DA GEZEICHNET?

...OFFENES GRAB, SYMBOL
FUR DIE AUFERSTEHUNG,

MARTERINSTRUMENT
PASST DOCH NICHT ZUR
FROHEN BOTSCHAFT!
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ICH ENTWERFE GERADE
EIN NEUES LOGO FUR
DIE KIRCHE. STATT

RUND, SONNIG UND
POSITIV, PASST DOCHI?
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Thorsten Maruschke

HELFENDE
HANDE

AG PERSONAL

Zur AG Personal gehoren:

Renate Lapp.................... Vorhalle

Barbara Dirks................ Melanchthon

Tina Junker.................... Friedens

Thorsten Maruschke...... Paul-Gerhardt (Leitung]
Gerd Steuber.................. Paul-Gerhardt

Henning Waskonig.......... Jakobus/ Melanchthon

Sie hat im Februar 2020 ihre Arbeit aufgenommen.

Ihre Aufgabe ist es zunachst, einen Ist-Stand
aller Arbeitsverhaltnisse in den finf Vereini-
gungs-Gemeinden flr die Weiterarbeit in
der Steuerungsgruppe und in den Presbyte-
rien zu erheben. Dabei ist eines ganz wich-
tig: Alle Mitarbeitenden werden von der Ev.
Lydia-Kirchengemeinde Ubernommen.

Vieles wird mit dem 01.01.2021 so bleiben
wie es ist, weil es gut so ist. Manches aber
wird sich auch verandern. Daher wird sich
die AG Personal in Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung des Kirchenkreises einen
Uberblick verschaffen, wo welche Arbeit in
welchem Arbeitsverhaltnis geleistet wird.
Hieran werden sich dann Uberlegungen zu
madglichen Veranderungen anschliefen.

Wichtig ist, dass dies unter strikter Beach-
tung des Datenschutzes geschieht, denn
bis zur Vereinigung sind die Mitarbeitenden
ja noch bei finf verschiedenen Gemeinden
beschaftigt. Wichtig ist auch, dass selbst-

verstandlich die Regelungen der Mitarbei-
tendenvertretung Beachtung finden und
Veranderungen und Umstrukturierungen
nicht ohne Beteiligung der Mitarbeitenden-
vertretungen denkbar sind. Die Mitarbeiten-
den sind zudem als Expert*innen fur ihren
eigenen Arbeitsbereich unentbehrlich, wenn
es darum geht, unter den neuen Bedingun-
gen einer vereinigten Gemeinde realistische
Ldosungen zu finden.

Nicht alle Entscheidungen kénnen und mis-
sen vor der Vereinigung getroffen werden. In
manchen Arbeitsbereichen wird es sinnvol-
ler sein, zuerst Erfahrungen mit der Arbeit
unter den Bedingungen der neuen Gemein-
destruktur zu sammeln, daraus dann sinn-
volle neue Losungen abzuleiten und die
Entscheidung dem neuen Presbyterium der
Ev. Lydia-Kirchengemeinde zu Uberlassen.
Auch dazu wird die AG Personal Vorschlage
erarbeiten.



Frauke Hayungs

WENN‘S UM'S GELD GEHT

AG FINANZEN

Die Arbeitsgruppe Finanzen hat den Auf-
trag, zunachst eine transparente und aus-
sagekraftige Aufstellung des Ist-Zustands
zu erstellen. Wegen der kreiskirchlichen
Umstellung auf Doppik ist das nicht ganz
so einfach. Wir arbeiten deswegen eng mit
der Finanzabteilung des Kreiskirchenamtes
zusammen und werden uns gegenseitig un-
sere jeweiligen Haushaltsplane vorstellen.
Dabei schauen wir auf die Besonderheiten
der einzelnen Gemeinden und mochten aus
den Unterschieden lernen und einen besse-

ren Blick fur die Ev. Lydia-Kirchengemein-
de erhalten. So soll der erste gemeinsame
Haushaltsplan Hand und Fufl bekommen.
Mitglieder der Finanz-AG sind: Frank Beck
(Paul-Gerhardt), Christoph Gerdom (Melan-
chthon), Frauke Hayungs (Gruppenleitung,
Vorhalle), Henning Oberlack (Jakobus) und
Ingo Wallentowitsch (Friedens).
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Henning Waskonig

WIR BLEIBEN IN KONTAKT!

AG GEMEINDEBURO

Als AG Gemeindebiiro haben wir von der
Steuerungsgruppe folgende zwei Aufgaben
bekommen: ..Bis Sommer 2020 soll ein Kon-
zept fur die Arbeit der Gemeindebiros unter
inhaltlicher und personeller Bericksich-
tigung aller Standorte erarbeitet werden.
Auflerdem soll die AG eine Idee vorstellen,
wie die betroffenen Mitarbeitenden in den
Prozess einbezogen werden bzw. wie und
wann die moglichen Veranderungen kom-
muniziert werden.”

Beiunserem ersten Treffen Ende Januar ha-
ben wir einen Plan erstellt, in welchen Etap-
pen wir diese Aufgaben angehen wollen. Die
Erhebung des Ist-Standes ist so gut wie ab-
geschlossen. Nun gilt es herauszuarbeiten,
welche Gemeindebirotatigkeiten in der Ev.
Lydia-Kirchengemeinde anfallen werden,
zum Beispiel die Fihrung der Barkasse,
die verwaltungstechnische Arbeit rund um
die Presbyteriumssitzungen, Anlaufstelle
fir Fragen aus der Gemeinde, postalische
Versendung von Einladungen, Geburtstags-
grifen u.v.m. Besonders werden wir dabei

die Frage in den Blick nehmen: Welche Auf-
gaben werden sinnvollerweise zentral, von
einem Biro aus, fir alle kirchlichen Orte er-
ledigt? Und welche Aufgaben werden besser
direkt vor Ort in den jetztigen Gemeindebi-
ros angesiedelt?

Wenn wir eine erste Idee erarbeitet haben,
wird diese der Steuerungsgruppe bei ihrem
nachsten Treffen am 16.6. vorgestellt und
diskutiert werden. Klar ist, dass wir die Mit-
arbeitenden in den derzeitigen Gemeinde-
biros rechtzeitig und an den notwendigen
Stellen in die Uberlegungen und den anste-
henden Veranderungsprozess mit hinein-
nehmen werden. Hier finden enge Abstim-
mungen mit der AG Personal statt.

Der AG Gemeindebiiro gehdren an: Brigitte
Hépker (Vorhalle), Eva Kartenberg (Frie-
dens), Martina Rettke (Jakobus), Claudia
Tanzer (Paul-Gerhardt), Barbara Schrage
(Melanchthon), Pfarrer Henning Waskénig
(Jakobus/Melanchthon].




Jirgen Koers

WAS MACHEN
DIE DENN DA?

AG OFFENTLICHKEITSARBEIT

Es kommt auf die Betonung an. .Was machen die denn da?”, das
kann irritiert oder verwundert klingen. So fragt vielleicht jemand,
der nicht im Bilde ist oder nicht auf dem neusten Stand.

Funf Kirchengemeinden aus dem Hagener Norden machen sich
kiinftig gemeinsam auf den Weg, unter einem Namen, Lydia, und mit
einem gemeinsamen Ziel: Sie mochten alle Gemeindeglieder errei-
chen mit ihren Angeboten. Und Sie und euch genau dariber ins Bild
setzen, was passiert. Eine Arbeitsgruppe kiimmert sich im Vereini-
gungsprozess extra um die Offentlichkeitsarbeit. Wir mochten Sie
und Euch auf dem Laufenden halten Uber den Zusammenschluss
und das noch breiter gefacherte Portfolio aus Lydias Bauchladen.
Wie zum Beispiel mit diesem zusatzlichen Gemeindebrief.

Auch in Zukunft mochte die Ev. Lydia-Kirchengemeinde transparent
informieren Uber Gottesdienste und die vielen anderen Veranstal-
tungen, dabei Ansprechpartner*innen benennen und Hilfestellung
geben. Wir méchten Jede und Jeden im weiten Gemeindebezirk er-
reichen. Mit dem Gemeindebrief im Briefkasten. Mit aktuellen Infor-
mationen auf den Internetseiten. Mit Newslettern und Uber andere
digitale Kanale.

Unser Ziel ist es, dass wieder die Anfangsfrage auftaucht. Denn es
kann auch neugierig, interessiert und gespannt klingen, wenn man
fragt: .Was machen die denn da?”

Zur AG Offentlichkeitsarbeit gehdren Frank Beck, Thorsten
Maruschke (beide Paul-Gehardt), Carmen Débler (Vorhalle),
Bobbi Haarmann, Irmtraut Heyne (beide Jakobus), Jirgen Koers,
Karen Koers (beide Friedens/Melanchthon), Tanja Riiggeberg

(Melanchthon)

12

Jirgen Koers

3 FRAGEN AN LYDIA

INTERVIEM MIT DER LYDIA GEMEINDE IN DORTMUND

In Dortmund haben sich 2007 mehrere Gemeinden auf einen gemeinsamen Weg
begeben, auch unter dem Namen ,Lydia”. Uber ihre Erfahrungen berichtet

Pfarrerin Birgit Worms-Nigmann.

FRAGE 1: WAS GEFALLT IHNEN AN LYDIA?

Flr uns war die Gastfreundschaft der Lydia
ein wichtiges Vorbild. Als Gemeinde wol-
len wir auch so gastfreundlich sein wie sie.
Dann ist sie eine selbstbewusste Geschafts-
frau - wir sind eine Innenstadtgemeinde mit
vielen Geschaften. Auch das sprach uns an.
In der Nordstadt leben 140 Nationen. Lydia
ist die erste Christin in Europa, aber selbst
nicht aus Europa. Sie stammt aus Klein-
asien, ist also eine Christin mit Migrations-
hintergrund.

FRAGE 2: WAS HAT SICH DURCH DIE
VEREINIGUNG VERANDERT?

Die Gemeindeglieder haben sich unter-
einander besser kennengelernt. Es haben
sich neue Teams gebildet, z.B. die Zusam-
menarbeit der Kirchenmusiker*innen, der
Kister*innen, das Pfarrteam, zunachst zwei
Sekretarinnen, die zu zweit in einem Bliro
gearbeitet haben. Die Arbeit wurde bezirks-
ubergreifend organisiert, z.B. ein gemeinsa-
mer Konfirmandenunterricht, Chore haben
sich zusammengeschlossen, so dass ein
groflerer Chor entstand, ein Gemeindefest
fur alle, etc. Das Pfarrteam hat Seelsor-
gebezirke auf der einen Seite und auf der
anderen Seite sind die Aufgaben funktional
verteilt worden in Zusténdigkeiten, z.B. fir
die Kindergarten, fur die Kulturarbeit, fur
Seniorenarbeit, fir die Arbeit mit Kindern,
fir den Gemeindebrief etc.

Die Fachkompetenz aller kommt allen zu-
gute, z.B. im Bauausschuss werden alle drei
Zentren der Gemeinde bearbeitet. Es gibt
Synergieeffekte z.B. bei der Zusammen-
arbeit der Kister*innen und der Kirchen-
musiker*innen.

FRAGE 3: WELCHE SORGEN WAREN
GRUNDLOS?

Konkurrenz, dass wir gegeneinander arbei-
ten anstatt miteinander. Das Gegenteil ist
der Fall. Wir arbeiten auf allen Ebenen der
Gemeinde sehr gut zusammen. Es gibt eine
grofe Offenheit. Das zieht auch neue Leute
an.

Bezirksdenken; auch das ist nicht passiert.
In der ersten Runde im Presbyterium kamen
aus jeder urspringlichen Gemeinde gleich
viele Presbyter*innen. Bei der Neuwahl
spielte die Herkunft der Kandidat*innen kei-
ne Rolle mehr.

Kampf ums Geld; jede urspringliche Ge-
meinde war etwas besser oder schlechter
finanziell ausgestattet. Es kam aber nie der
Gedanke auf: das ist jetzt aber unser Geld
und das sollen die anderen nicht bekom-
men. Aufgaben nehmen zu aufgrund der
grofleren Gemeinde; auch hier sind es eher
die Synergieeffekte, von denen wir profitie-
ren. Auch macht die Arbeit im gréferen Zu-
sammenhang mehr Spafi.
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Thorsten Maruschke

WAS ANDERT SICH
AB DEM 01.01.2021?

Am 01. Januar 2021 gehen die finf evangeli-
schen Kirchengemeinden des Hagener Nor-
dens in der neuen Ev. Lydia-Kirchengemein-
de Hagen auf. Sie ist [Rechts-]Nachfolgerin
in allen Bereichen.

GEBAUDE

Alle Kirchen und Gemeindehauser behalten
ihre alten Namen und werden in die neue
Gemeinde Gbernommen.

PERSONAL

Alle Mitarbeitenden werden Ubernommen.
Alle Pfarrer*innen bleiben. An der neuen
Aufgabenverteilung innerhalb des Pfarr-
teams wird gerade gearbeitet. Manche
Aufgaben werden nur von einigen Pfarr-
personen wahrgenommen (z.B. Konfirman-
denarbeit, Vorsitz im Presbyterium), andere
weiterhin von allen Pfarrpersonen (z.B. Got-
tesdienste, Beerdigungen, Trauungen, Tau-
fen usw.). Kein*e Pfarrer*in muss umzie-
hen. Gewachsene Beziehungen zu einer*m
Seelsorger*in bleiben erhalten.

GEMEINDELEBEN

Keine Gemeindegruppe wird aufgeldst, kei-
ne Kooperation und kein Umzug erzwungen.
Natirlich ist die Begegnung zwischen ahn-
lichen Gruppen erwiinscht und Neugier auf
andere wird gefordert. Wenn sich daraus
neue Strukturen ergeben, ist das zu begru-
Ben.

Durch die Anpassung der Gottesdienstzei-
ten seit 2018 wurden bereits die Voraus-
setzungen dafiir geschaffen, dass Umfang
und besondere Formen des Gottesdienstes
an allen Standorten grundsatzlich erhalten
bleiben konnen. Gemeinsame Gottesdiens-
te werden aber natirlich entscheidend dazu
beitragen, Identitdt, Gemeinschaft und Hei-
mat in der Ev. Lydia-Kirchengemeinde Ha-
gen zu entwickeln und zu festigen.

EINRICHTUNGEN

Die Einrichtungen der Altgemeinden, z.B.
das Jugendforum in Halden, der Kinder-
garten in Paul-Gerhardt oder der Friedhof
in Boele, gehen unbeschadet auf die Ev. Ly-
dia-Kirchengemeinde Hagen iber.

FINANZEN

Die Ev. Lydia-Kirchengemeinde Hagen
Ubernimmt alle Vermdgen, aber auch alle
Schulden der Altgemeinden. Es gibt einen
gemeinsamen Haushalt. Zweckgebunde-
ne Ricklagen bleiben zweckgebunden.
Wie die beiden Gemeindestiftungen, die
Funcke-Huffelmann Stiftung der Ev. Me-
lanchthon-Kirchengemeinde Hagen und
die Stiftung Grenzenlos Loxbaum der Ev.
Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde weiterge-
fihrt werden, ob in bisheriger oder weiter-
entwickelter Form, dartber finden gerade
unter Beteiligung der beiden Gemeinden
Gesprache statt.
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KOOPERATIONEN

Institutionalisierte Kooperationen, wie etwa
mit der katholischen Gemeinde in Helfe oder
mit dem CVJM in Vorhalle, missen erneuert
werden, weil die Kooperationspartnerin nun
die Ev. Lydia-Kirchengemeinde Hagen ist.
Alle Partner haben aber signalisiert, die Ko-
operation zu den bisherigen Bedingungen
weiterfihren zu wollen.

GEMEINDELEITUNG

Mit der Konstituierung der Ev. Lydia-Kir-
chengemeinde Hagen endet die Amtszeit
der bisherigen Presbyterien und ihrer Mit-
glieder. Der Kreissynodalvorstand des Ev.
Kirchenkreises Hagen bestellt stattdes-
sen einen Bevollmachtigtenausschuss,
der die Aufgaben eines Presbyteriums
wahrnimmt (vgl. Artikel 82 und 83 der
Kirchenordnung). Insbesondere muss
er die Wahl eines neuen Presbyte-
riums vorbereiten und durchfihren.
Das Landeskirchenamt der Ev. Kirche

von Westfalen wird wohl darauf hin- U

wirken, dass diese Wahl so bald als
maoglich durchgefiihrt wird, also noch
im Jahr 2021. Mit der Einfihrung der
neu gewahlten Presbyterinnen und
Presbyter endet das Amt der Bevoll-
machtigten und damit diese Uber-
gangsphase.

A
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EN

FRIEDENS-KIRCHENGEMEINDE

Pfarrerin Karen Koers

Klaus Miiller
(Vors. d. Presb.)

02331 - 34804 88
koers(@friedenskirche-halden.de

0171-4 74 58 46
klaus@mueller-monheim.de

JAKOBUS-KIRCHENGEMEINDE

Pfarrer Henning Waskonig
Almut Grebe
(Vors. d. Presb.)

Susanne Stein
(Gemeindebiiro)

02331 - 6 24 57 67
henning.waskoenig(dkk-ekvw.de

02331 - 6 28 89 55
presbyterium(@web.de

02331 - 63 38 04
jakobus-helfeldweb.de

MELANCHTHON-KIRCHENGEMEINDE

Pfarrer Christoph Gerdom
(Vors. d. Persb.)

Pfr.in Karen Koers,

Pfr. Henning Waskonig

Karin Bering
(Gemeindebiiro)

02330 - 22 63
0170-7833216
christoph.gerdom(dt-online.de

02331 -60272
friedhof.boele(@t-online.de

PAUL-GERHARDT-KIRCHENGEMEINDE

Pfarrer Thorsten Maruschke

Gabi Schmidt
(Gemeindebiiro)

02330 -36289 16
maruschke(@kk-ekvw.de

02331-61378
buero(@pg-kirche.de

KIRCHENGEMEINDE VORHALLE

Pfarrerin Frauke Hayungs
(Vors. d. Persb.)

Brigitte Besuch & Silke Senst
(Gemeindebiiro)

02331-599 4185
frauke.hayungs(dkk-ekvw.de

02331 -3013 67
infodkreuzkirche-vorhalle.de




