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Hagen Wir suchen Verstdrkung

Zum 01.03.2026!

www.lydia-hagen.de

... und freuen uns auf Bewerbungen von Pfarrer/innen(™W/d-A) auf unsere 50 %-Pfarrstelle

Wer wir sind

Die Ev.-Lydia-Kirchengemeinde Hagen ist eine lebendige und
vielfiltige Gemeinde mit rund 10.000 Gemeindegliedern.

Sie entstand 2021 aus der Vereinigung von fiinf ehemals selbst-
standigen Gemeinden und ist seither auf einem spannenden
Weg, Tradition und Innovation miteinander zu verbinden.

Die Gemeinde umfasst den Hagener Norden, hat eine recht
heterogene Bevdlkerungsstruktur, bietet Kultur, Natur und
hohen Freizeitwert.

Unsere fiinf (perspektivisch zwei, Beschluss ist bereits gefasst)
Standorte bieten Raum fiir lebendige Gemeindearbeit und Got-
tesdienste, die durch einen gemeinsamen Predigtplan koordi-
niert werden. Ein groBes Team aus Ehrenamtlichen und Haupt-
amtlichen trégt die Gemeinde durch aktive und selbststandige
Gestaltung mit.

Sowohl standortbezogene als auch Lydia-weite Projekte (z. B.
Konfi-Zeit, Sommerpredigten, Kasualien, u. a.) sind uns wichtig.
Unsere Jugendarbeit mit vielen Gruppen und Freizeiten wird
von zwei Jugendreferenten engagiert verantwortet. Zudem
sind fiinf Kindertagesstdtten der Kindergartengemeinschaft
des Kirchenkreises Hagen ein wichtiger Bestandteil der Ge-
meindearbeit. Die Kirchenmusik wird von mehreren Orga-
nist:innen und Chorleiter:innen gestaltet.

Herausfordernd bleiben die groen Verdnderungsprozesse in
Landeskirche und Kirchenkreis, die auch uns in Lydia stark
betreffen. Vieles ist schon auf den Weg gebracht. Doch wir
freuen uns auf Ideen und Inspirationen, die Zukunft unserer
Gemeinde mitzugestalten. Wir sind offen fiir neue Formate
und Gestaltungsformen.

Was Sie erwartet

... eine Gemeinde, die Wert legt auf lebendige agendarische,
aber auch freie Gottesdienstformen und die viel gesellige
Gemeinschaft pflegt,

... ein engagiertes Presbyterium mit Teamvorsitz

(ehrenamtl. Vorsitzende, ehrenamtl. Personalbeauftragte),

... ein kollegiales Pfarrteam (100 % + 75 % + 50 %), viele Haupt-
amtliche (Jugendreferent, Kiister, Verwaltung, Musiker/innen)
sowie zahlreiche Ehrenamtliche (u. a. mehrere Pradikant/in-
nen),

... zahlreiche Gruppen und Kreise sowie Chére inkl. Posaunen-
chor,

... freie Wohnungswahl, keine Dienstwohnung vorhanden
(wir unterstiitzen gerne bei der Wohnungssuche),

... verlasslich freie Zeiten

... gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr,

... gute Infrastruktur an Kindergéarten, Schulen und Freizeit.

Wen wir suchen

Eine authentische und zugewandte Persénlichkeit,
die...

... den christlichen Glauben lebensnah vermittelt,
... Freude hat an spirituellen, fréhlichen und lebens-
nahen Gottesdiensten,

... wertschitzt, was gut lduft, und zugleich neue
Wege und kreative Ideen mit uns sucht - mit Fanta-
sie, Mut und Bodenhaftung,

... theologische Weite und Sinn fiir pragmatische
Loésungen mitbringt,

... Verantwortungssinn hat und die anstehenden
Verdnderungsprozesse aktiv mitgestaltet,

... gabenorientiert im Team mit Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen arbeitet und sie wertschitzend
und unterstiitzend begleitet,

... Lust hat, eigene Arbeitsschwerpunkte im Zusam-
menspiel mit dem Pfarrteam und den Ehrenamtli-
chen zu setzen.

Haben wir lhr Interesse ﬁeweckt?

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Melden Sie sich gerne fiir ein Gesprach — wir sind gespannt!

Auskunft erteilen:

Superintendent Henning Waskénig
Tel.: 023319082121
Mail: superintendent@kk-hagen.de

Almut Grebe, Vorsitzende des Presbyteriums
Tel.: 0178 4076627
Mail: grebe@lydia-hagen.de

Die Bewerbung bitte bis zum 21.02.2026
an den Superintendenten Henning Waskdnig
(bitte ausschlieBlich digital als PDF)




